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WIRTSCHAFT AM NIEDERRHEIN WEITERHIN IM STIMMUNGSHOCH

Konjunkturklimaindex Niederrhein
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Der Konjunkturklimaindex spiegelt Lage und Erwartungen zusammenfassend wider.

WISSENSWERT

NRW-Exporte 2017 nach Landern

s

Insgesamt beliefen sich die NRW-Exporte 2017 auf 191,4 Mrd. Euro. Uber 60 % davon gingen in nur zehn Lander. Acht dieser zehn Lander
gehor(t)enzur EU. Die starken Exportbeziehungen zu UKund den USA bergen aktuell Risiken angesichts bislang ungeklarter Brexit-Konditionen
sowie eines sich moglicherweise weiter zuspitzenden Handelskonflikts mit der Trump-Administration. Die Exportanteile anderer Staaten,
mit denen der Handel aktuell durch Krisen oder Sanktionen erschwert wird, sind demgegeniber deutlich geringer: So gingen 2017 nur etwa
2 % der NRW-Exporte in die Turkei bzw. nach Russland (jeweils), 0,5 % nach Saudi-Arabien und 0,3 % in den Iran. Fir diejenigen Unterneh-
men, die in diese Lander exportieren, stellen solche Hemmnisse dennoch grofe Herausforderungen und Probleme dar.
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GROSSE ZUFRIEDENHEIT MIT AKTUELLER GESCHAFTSLAGE

Die gute Stimmung der Unternehmen am Niederrhein halt
nach wie vor an. 47 % und damit fast jedes zweite der be-
fragten Unternehmen beurteilt seine Lage im Herbst 2018
als gut, nur 6 % sind unzufrieden. Damit verbessert sich der
Saldo aus positiven und negativen Einschatzungen sogar
noch einmal leicht im Vergleich zur Vorumfrage.

Die Erwartungen der kiinftigen Geschaftsentwicklung sind
zwar etwas vorsichtiger, aber immer noch optimistisch.
Nur knapp 9 % der Unternehmen gehen von einer schlech-
teren Geschéftslage in den kommenden 12 Monaten aus.
Allerdings gibt es auffallige Unterschiede zwischen den
einzelnen Branchen. Der Handel gewinnt wieder an Zuver-
sicht, auch mit Blick auf das kommende Weihnachtsgeschaft.
Die niedrige Arbeitslosigkeit und die zunehmend héheren
Lohnabschliisse wirken sich positiv auf die Konsumausgaben
der Privathaushalte aus. Demgegeniiber gehen die Erwartun-
gen der Industrie deutlich zuriick. Dies dirfte zum einen auf
die zahlreichen wirtschaftspolitischen Risiken zurtickzufiih-
ren sein, wie v.a. den US-Handelskonflikt mit China, den
Brexit, die Russland- und Iransanktionen sowie die aktuellen
Krisen in Italien und der Tiirkei. Zum anderen fiihrt aber auch
der Fachkraftemangel zunehmend zu Engpdassen.

Der Konjunkturklimaindex fiir den Niederrhein, der Lage und
Erwartungen zusammenfassend darstellt, bleibt mit 126
Punkten praktisch auf dem Niveau der Frihsommerumfrage.

Die Ergebnisse entstammen der Konjunkturbefragung der
Niederrheinischen IHK, an der sich 318 Unternehmen aus
den Branchen Industrie, Handel und Dienstleistungen mit
rund 51.000 Beschaftigten beteiligt haben.
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EXPORTERWARTUNGEN

Erwartungen gehen leicht zuriick

Die Exporterwartungen der niederrheinischen Wirtschaft
sind gegeniber der Vorumfrage nochmals leicht gesunken.
Allerdings gehen mit 24 % immer noch mehr als doppelt
so viele Unternehmen von einer Verbesserung der Exporte
in den kommenden zwolf Monaten aus als von einer Ver-
schlechterung (10 %). In der Industrie dominieren die Opti-
misten mit einem Verhaltnis von 32 % zu 10 % sogar noch
etwas starker als in den anderen Branchen.

Die lediglich leicht geddmpften Exporterwartungen der
Industrie erstaunen etwas angesichts der bereits zitierten
auflenwirtschaftlichen Unsicherheiten. Zwar dirfte bei den
Unternehmen positiv aufgenommen worden sein, dass im
Juli eine weitere Zuspitzung des Zollstreits zwischen den
USA und der EU zumindest vorldufig verhindert wurde. In-
wiefern diese einstweilige Einigung jedoch langfristig Be-
stand haben wird, ist mehr als ungewiss. Schliefilich geht
der Zollstreit zwischen den USA und China gerade erst in
die nachste Runde. Immerhin: Die gute Konjunktur in den
USA sowie der starke private Konsum im Euroraum stel-
len aktuell durchaus positive Rahmenbedingungen fir die
AuBenwirtschaft dar.
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INLANDSINVESTITIONEN

Unternehmen zeigen sich weiterhin
investitionsfreudig

Entsprechend der sehr guten Gesamtsituation beabsichtigt
nach wie vor rund jedes dritte der befragten Unternehmen,
mehrin den Standort zu investieren. Hohe Auslastungsgrade
und weiterhin giinstige Finanzierungsbedingungen wirken
hier forderlich. Nur 11 % der Unternehmen planen, ihre In-
vestitionstatigkeit zu reduzieren.

Die Industrie weicht allerdings von dieser Seitwartsbewe-
gung ab. Beabsichtigten im Frilhsommer noch 41 % der
Industrieunternehmen vermehrte Investitionen, so wurde
dieser Wert inzwischen nach unten korrigiert (34 %). Gleich-
wobhl liegt er damit aber immer noch tiber dem Durchschnitt
der drei Branchen.

Bei den Hauptmotiven fir Investitionen kénnen die stabil
hohen Werte bei Kapazititserweiterungen (35 %) und
Produktinnovationen (26 %) als positive Signale fiir die wei-
tere Entwicklung des Standorts gewertet werden. Wie tiblich
stehen Ersatzbeschaffungen mit 70 % auch weiterhin an der
Spitze der haufigsten Antworten.
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Saldo in Prozentpunkten aus Zu- und Abnahmen
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BESCHAFTIGUNG

Einstellungsbereitschaft ist ungebrochen hoch

Der Bedarf an Fachkraften ist auch im Herbst 2018 bei den
niederrheinischen Unternehmen ungebrochen hoch. Noch
nicht einmal jedes zehnte der befragten Unternehmen (9 %)
geht von einem Riickgang der Beschaftigtenzahlen aus, fast
ein Viertel (24%) will hingegen sein Personal aufstocken. Ge-
geniiber der Vorumfrage im Friithsommer sind dabei tiber alle
Branchen hinweg leichte Zuwachse zu verzeichnen.

Der anhaltend hohe Personalbedarf spiegelt sich auch in der
Entwicklung der Arbeitslosenquote am Niederrhein wider, die
seit 2015 von saisonalen Schwankungen einmal abgesehen
eine fallende Tendenz aufweist.

Auffallig ist, wie eng die Beschaftigungsabsichten der einzel-
nen Branchen mittlerweile beieinander liegen. Insbesondere
der Personalbedarf der Industrie ist seit Herbst 2016 stark
gewachsen und hat sich mittlerweile auf einem stabil hohen
Niveau eingependelt.

RISIKEN

Fachkraftemangel ist das
Entwicklungsrisiko Nr. 1

Bei der Bewertung moglicher Geschaftsrisiken durch die Un-
ternehmen haben sich im Vergleich zur Frihsommerumfrage
einige interessante Veranderungen ergeben. Als mit Abstand
groftes Risiko gilt weiterhin der Fachkraftemangel. Fast 60 %
betrachten ihn mittlerweile mit Sorge. Gegeniiber der Vorum-
frage stellt dies einen Zuwachs um weitere 4 Prozentpunkte dar.

Den starksten Zuwachs erzielte allerdings die Risikoeinschat-
zung der Energie- und Rohstoffpreise. Diese wuchs um 10
Prozentpunkte und tiberholte damit sogar die Wahrnehmung
von Risiken im Bereich der Arbeitskosten und der wirtschafts-
politischen Rahmenbedingungen. Der deutliche Anstieg in
dieser Kategorie ist insbesondere auf die hohen Bewertun-
gen der Industrieunternehmen, des Gastgewerbes und der
Logistiker zurtickzuftihren. Grund dafiir ist zum einen der im
Jahresverlauf stark gestiegene Olpreis. Zum anderen ist die
Umsetzung der Energiewende fiir die Unternehmen ein wich-
tiges Thema. Bezahlbare Strompreise sowie die Wahrung
der Versorgungsicherheit mit Energie sind von elementa-
rer Bedeutung fiir den Standort Niederrhein. Der Netzausbau
sollte insofern schnell voranschreiten. Aber auch das Thema
Rohstoffsicherung treibt die Unternehmen um. So wird bspw.
die aktuelle Verknappung von Auskiesungsgenehmigungen
beklagt.
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FACHKRAFTEBEDARF

Besetzungsprobleme nehmen zu

Fast jedes zweite Unternehmen (45 %) kann offene Stellen
langerfristig nicht besetzen (Herbst 2017: 43 %). In der
Industrie wuchs der Anteil binnen Jahresfrist sogarvon 51 auf
57 %. Gleichzeitig nimmt der Anteil der Unternehmen ab, die
keine Probleme bei der Besetzung von Stellen wahrnehmen.

Besonders hoch ist der Bedarf an Arbeitskréaften mit dualer
Ausbildung (50 %). Aber auch Fachwirte und Meister (45 %)
sowie Hochschulabsolventen (41 %) werden gesucht. Der
haufigste Grund dafiir, dass die Suche nach Fachkréften
erfolglos bleibt, liegt in zu geringen oder unpassenden
Qualifikationen (72 %). Immerhin zwei Drittel der Befragten
(67 %) geben jedoch auch an, dass sich teilweise tiberhaupt
keine Bewerber auf ihre Ausschreibungen melden.

Die vermehrte Einstellung von Fachkraften aus Nicht-EU-
Landern kénnte vielfach eine Losung sein. Allerdings miissen
daftr die Rahmenbedingungen stimmen. Die Unternehmen
am Niederrhein sehen in dieser Hinsicht v. a. Bedarf an
verbesserten Sprachkenntnissen (34 %), einer Vereinfachung
des administrativen Verfahrens (22 %) sowie mehr Trans-
parenz der aktuellen Regelungen (19 %). Immerhin 20 %
bendtigen keine Hilfe und 42 % haben keinen Bedarf an
Fachkraften aus Drittstaaten.

Die Auswirkungen eines anhaltenden Fachkraftemangels
treffen insbesondere die Belegschaft (75 %). Bedenklich
ist zudem, dass zunehmend Wachstumspotentiale nicht
ausgeschopft werden kénnen (54 %) und Auftrage abgelehnt
werden missen (49 %).

* Mehrfachnennungen maéglich

STRUKTURKENNZIFFERN NIEDERRHEINISCHE IHK

Koénnen Sie derzeit in lhrem Unternehmen offene Stellen
langerfristig nicht besetzen?
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IMPRESSUM

Aktueller
Stichtag

Vorjahr

Sozialversicherungspflichtig Be-

schéftigte (zum 31.12.2017) 408.972

Herausgeber:

398.654 Duisburg = Wesel = Kleve zu Duisburg

Arbeitslose (September 2018) 52.139

56.722

Arbeitslosenquote (September 2018) 7,8 %

8,6 % Ansprechpartner:
Ocke Hamann

Umsatz im Produzierenden Gewerbe

(Januar - Juli 2018) in 1.000 € 12.177.752

MercatorstraBe 22-24

11.885.526 47051 Duisburg

davon Auslandsumsatz

(anuar - Juli 2018) in 1.000 € 5.095.367

Telefon 0203 2821-263

4.967.927 hamann@niederrhein.ihk.de

Exportquote (Januar - Juli 2018) 41,8 %

41,8 %

1.270.046

Einwohnerzahl (31.12.2017)

1.271.889

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; ITNRW

Konjunkturbericht Niederrhein zum Herbst 2018

Niederrheinische Industrie- und Handelskammer

Friederike-Sophie Niemann
Mercatorstrafie 22-24
47051 Duisburg

Telefon 0203 2821-338
f.niemann@niederrhein.ihk.de

Weitere Informationen zur Konjunkturumfrage finden Sie auf unserer
Homepage unter www.ihk-niederrhein.de/konjunkturbericht.
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